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　ニッセイ品質とは製品のみならず、高付加価値のサービスの提供をし、お客様に満足してもらえる事です。

私たちはニッセイ品質向上に磨きを掛けて精進して参ります。そしてニッセイ品質を守る事がニッセイプライド

であり、それが社員の魂です。

　社員と会社の目標＆夢が一致した企業は強い。目標を達成するためにはコミュニケーションが良く、活発な明

るい職場を目指さなければならない。今期の目標は「楽しく仕事をする」。その為に社員一人一人が努力して、

達成出来るように今年も精進して参ります。今年もよろしくお願いいたします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　取締役社長　浅野高志　

号外

社是

2016年は
「ニッセイ品質・ニッセイプライド！！」
社員全員が夢を描いて進む！！

「一に勢い、二に挨拶、三に魁、四に感謝」

左から 取締役社長 浅野高志、代表取締役 稲村 学、常務取締役 関根 明
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　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。旧年中は格別のご厚誼を賜り、心から御礼申し上げます。

　昨年は、社内の基盤作りに邁進した1年でありました。組織を見直し、各部門を担当する長を設け、自部
門の責任と数字目標を決め、毎月の成果を精査する。また、新たに取締役としてCIOを招き、情報戦略から
社内システムの構築と組織の再編、CSR経営の確立を行ってまいりました。我々ニッセイグループが社会の
一員として、国と地域を問わず人の幸せに貢献できる企業を目指す、そんな想いでグループ経営を進めて
おります。

　さて、本年の目標は、「夢を語り、明るく楽しくなければ仕事じゃない！」。社員の家族の幸せも願い
ますが、本人の仕事に対する楽しさを分かち合えなければ、企業として失格です。昨年ヒットした「下町
ロケット」。我々のような製造業に夢を与えてくれました。社員が無我夢中に仕事へ取り組める物づくり
、自分の考えを思う存分にぶつけ合える社風、仕事の成果に結びついた評価。上司はやる気のある部下を
育てる器と品格を持って意見を尊重する事。新入社員が羨むプラチナ企業を目指して行きます。

　私の夢は、子供たちが笑顔になれる製品を、デザイン設計から商品まで手掛ける企業となる事です。優
秀な人材を社内・社外から集め、適材適所へ配置していく。また技術ある外注を発掘し、お客様へ自信を
持った製品を提案していく。

　皆さんのロケット「夢」は何ですか？ 

　本年も、皆さま方にとってますます飛躍の年となることを祈願いたしますとともに、何とぞ変わらぬご
愛顧のほどお願い申し上げます。

代表取締役　稲村 学

Quickship 号外号

新年のご挨拶

2016年は「申年」今年の抱負

本年もよろしくお願い申しあげます。ニッセイエコ社員一同


