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皆さん、こんにちは。

今回は、BCP（事業継続計画）について考えてみたいと思います。
BCPとは、自然災害や火災などの緊急事態が発生した際に、重要な事業を継続さ
せること、もし中断しても可能な限り短い期間で復旧させるための方法や体制を
示す計画です。
BCPを策定する目的は、自社にとって望ましくない事態（自然災害・火事など）
が生じた際に、被害を最小限におさえつつ、最も重要なビジネスを素早く再開さ
せることで、損害の発生を最小限に留めることです。

しかし、油断は禁物です。今後も予期せぬ事態が発生する可能性は常にあります。私たちは、常に危機意識
を持ち、BCPを策定するだけでなく、定期的に訓練や検証を行い、有効性や適合性を確認することが重要です。
また、BCPは一人や一部門だけで作成・実施できるものではありません。全社員が協力し合い、連携し合い、
責任感と自主性を持って取り組むことが必要です。

当社は、多くのお客様や取引先から信頼されています。しかし、その信頼を失わないためには、どんな事態
にも対応できる強靭な組織力が必要です。私たちは、過去にも東日本大震災や新型コロナウイルス感染症など
の危機に直面しましたが、幸いにも事業の中断や停滞を最小限に抑えることができました。

私たちは、BCPを通じて、「守るべきもの」を明確にしましょう。「守るべきもの」とは何でしょうか。そ
れは、従業員の命と安全です。それは、お客様や取引先からの信頼です。それは、地域社会への貢献です。
それは、私たちの会社の存在意義です。

私たちは、「守るべきもの」を守るために、「変えるべきもの」を変えていきましょう。「変えるべきも
の」とは何でしょうか。それは、危機に対する準備不足です。それは、柔軟性や創造性に欠ける思考です。そ
れは、協調性やコミュニケーションに欠ける行動です。これらを変えることは、私たちの会社の成長力となり
ます。

取締役社長 関根明

BCP（事業継続計画）について考える

私たちは、「変えるべきもの」を変えるために、「学ぶべきもの」を学んでいきましょう。「学ぶべきも
の」とは何でしょうか。それは、過去の災害や事例からの教訓です。それは、他社や他業界からのベンチマー
クです。それは、最新の技術や知識です。それは、私たちの会社の未来です。

私たちは、BCPを通じて、「守るべきもの」を守り、「変えるべきもの」を変え、「学ぶべきもの」を学び、
私たちの会社をより強く、より良くしていきましょう。私は、皆さんと一緒にその目標に向かって歩んでいく
ことを誇りに思います。今後とも、皆さんのご協力とご支援をよろしくお願いします。

経理部 DIP部門 射出部門

2015年からスタートしたニッセイグループのクオリティカップ、2023年今年もスタートしました！

藤沢本社・那須工場・上海工場・恵州工場・ハイフォン工場・ホーチミン工場・インドネシア工場 計７工場で品

質、効率、改善、安全・教育の項目をチェックし、順位が決まります。毎年、どんどんグレードアップしており、

どの工場も真剣にGOODポイントをアピールしています！去る6月14日に藤沢本社の工程品質監査が行われました。

開発部



新型DIP成形機を導入しました！
新設備の改良ポイントは、、、

＜制御機器の変更＞
既存の油圧シリンダーから電動シリンダーに置き換え
速度や位置といった動作を数値化かつ
精密な制御ができる装置になりました。
・品質の安定性の向上
・成形技術ノウハウの継承
・立ち上げの時間短縮
・仕損品の削減 により、効率化が期待できます

他にも、作業者の要望を反映し、
循環式タンクの形状変更（循環システム効率向上）など
内製の強みを活かした設備に仕上がりました

台車位置決め装置変更
（部品の故障リスク軽減）

↑成作した機械部の2人



ニッセイエコベトナム 特別貢献賞受賞！

NHIZ主催サッカー大会 ベトナムチーム準優勝！！

住友電装グループ(ベトナム)様から
2022年度の特別貢献賞を頂戴致しました！

これは、毎年1年間における住友電装グループ(ベトナム)への
仕入先の活動が、品質・供給・調達の３項目で評価されて、
得点が付けられ毎年6月に仕入先会議で発表されるものです。
優秀な成績であった仕入先に対してはそれぞれ優秀であった
項目に応じ、総合優良賞・品質貢献賞・原価貢献賞・供給貢
献賞特別貢献賞・クレームゼロ賞が授与されます。

今回NEVは総合評価A-2、得点75.6点を取り、全社平均の
73.8点を上回る高評価を得ることが出来ました。
また、カンボジア向け(SCWS様)の製品の生産を北のハイフォ
ン工場から南のVSIP工場へ移すことが出来たため、
SCWS様に対して、在庫低減・輸送コスト削減・対応力向上を
果たすことにつながり、それが大きく評価されて特別貢献賞
を受賞するに至りました。

このような賞は、今回で2回目(1回目はクレームゼロ賞)です
が、非常に栄誉ある賞であり、お客様からの信用の高さを裏
付けるものとして誇れるものだと思います。
今後も引き続きこのような賞を頂くことが出来るように、
NEV工場一丸となって精進していきたいと思います。

↑事務所関係者 ↓ 製造関係者 ↓

日 越 友 好 50 周 年 を 記 念 し て 、
NHIZ(日本－ハイフォン工業団地)
が主催しサッカー大会が開催され
ましたが、6月11日(日)に決勝戦が
行われ、我らがNEVチームは準優
勝と言う栄誉を勝ち取ることが出
来ました。
今年は日越友好50周年と言う節目
の年で、ベトナム国内で同様のイ
ベントが数多く開催されておりま
すが、地元のＴＶ局が試合の取材
に来ており、日本に対する関心の
高さが伺い知れた気がしました。
余談ですが、当日ＴＶ局のインタ
ビューを受けましたので、全国に
向けしっかり会社のアピールをし
ておきました。



ニッセイエコでは今回、安全教育の一環として御巣鷹山慰霊登山と慰
霊の園の見学を予定しています。

そんな中、遺族や慰霊に訪れた方々の為にほぼ一人で山中を管理さ
れている管理者の方の熱意に心を打たれ、慰霊登山だけではなく整備
のお手伝い頂きたいとﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動を計画致しました。
先発隊として3組のﾁｰﾑが活動に参加、
今回をｽﾀｰﾄとし、今後もﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動を
継続していきます！！

・申請者資格
役員以外誰でも！

・申請条件

組織に活かす事を前提としたもの

・支援対象※応相談

①テキスト代 ②講習料 ③受験料
④勤務日の講座受講

・原則 支給割合

・限度初回受講（受験）のみ支援とする※他応相談

名
前



愛犬と充実した
トキを過ごすドッグイベント

「アウトドアドッグマルシェ」に
出店してきました！

初めての出店でしたが多くの方に来店していただき
酸素濃縮器の魅力やペット葬についてのご案内を

することができました！

アンケートに応えていただいた方への
ネームタグプレゼントもとても好評でした♪

病気になったペットちゃんや延命治療のひとつとして知られている酸素室ですが、
実は若い仔・健康な仔にもオススメなんです！

健康な仔にもオススメ？
どんな効果があるのか

全然知らないにゃ。

酸素室に入るのが
だいすきなボクが
その効果を教えて
あげるワン！

運動不足やストレス解消・ダイエット・疲労回復
リハビリやケガの早期回復・美しい毛並み・毛のツヤ

15分程度酸素室に入るだけで、1～2時間の運動と同じ有酸素運動が期待できるよ。
そして1回の利用で72時間体内の酸素は持続するから、

週2回を3～6週間続けるとほとんどの仔に効果が現れると言われているワン！

″多くのペットちゃんに使ってほしい″という思いから社内では紹介キャンペーンを行っており
紹介者さんには謝礼金を、ご契約者さんには酸素マスクをプレゼントしています♪



2023年5月19日に第23回物故者慰霊祭が執り行われました。

代表塾

代表塾では社員の心得について講義いただきました。本社の方は直
接、那須工場はオンライン参加しました。

物故者慰霊祭

祭主の話を頂いた時、正直に「所作」が失敗しないか
不安な気持ちが先行しましたが、
「感謝」の気持ちをしっかり物故者の方々へ伝えよう
と切り替えた時、緊張も取れて行う事が出来ました。
貴重な経験をさせて頂き誠に有難う御座いました。

物故者慰霊祭では本社と那須工場の代表者に
より献饌・奉献等行いました。参列した方は
礼拝を行い故人を偲びました。



午後からはＫＹＴ訓練を行いました。
ＫＹＴ訓練（危険予知訓練）は、職場や作業の状況のなかにひそむ危険要因とそれが引き
起こす現象を、職場や作業の状況を描いたイラストシートを使って、現場で実際に作業し
てみせたりしながら集団で話し合い考え合うことによって、危険のポイントや重点実施項
目を指差唱和・指差呼称で確認し、行動する前に解決する訓練です。

危険（キケン、Kiken）のK、予知（ヨチ、Yochi）のY、トレーニング（トレーニング、
Training）のTをとって、KYTといいます。

実際に訓練で使用した写
真です。どこが危険ポイ
ントか考えてみましょう。

KYTの進め方には、KYT４ラウンド法という代表的な手法があります。
1Ｒ(事実をつかむ)⇒2Ｒ(本日をさぐる)⇒3Ｒ(対策をたてる)⇒4Ｒ(行動計画を決める)
1Rから4Rまでの段階を踏んで進めていきます。

少人数グループで話し合い

グループごとに発表

労働災害を招く要因の多くは、ヒューマンエラーやリスクテイキングといった不安全な行
動です。今回KYT訓練を行ったことにより、普段の作業の中での危険ポイントに気づくこ
とができました。今後も会社内で作業をする際には危険ポイントが無いか確認し、他の方
の作業でも危ないと感じたら声をかけていくようにします。



寺本彩希さん 横浜市出身

好きな食べ物…白米と甘いもの
好きな色…青

休日の過ごし方
子供(9か月)とサッカー観戦

ブイ ティ タイン ガンさん
ベトナム ナムディン出身

好きな食べ物…揚げ春巻き
好きなスポーツ…バドミントン

好きな色…ピンク

中條麻衣さん 横浜市出身

好きな食べ物…イチゴ
好きな動物…犬
休日の過ごし方

子供のラグビー、ダンス観戦、買い物

テティさん ミャンマー出身

好きな食べ物…モヒンガー
(ミャンマー料理)

好きな動物…ホタル
好きなスポーツ…サッカー

アフマド ホイルル ンガイヌン ナジッブさん
インドネシア出身

好きな食べ物…焼肉
好きなスポーツ…ボクシング

休日の過ごし方…友達と公園で遊ぶ
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