
2026 Summer Photo Contest 

▲那須小林さん 地元の祭り

▲本社フォンさん Just Married！— Happily Ever Ever After

7月号

Vol.65

季刊誌

▲本社原田さん 夏の露天風呂なう



CSRへの対応は
企業の品格を示す時代へ

社長 関根明

巻頭言

伝えたいこと

最近、お客様からCSR（企業の社会的責任）に関する調査やアンケートをいただく機会
が増えています。以前は品質や環境への取り組みが中心でしたが、近年は人権の尊重、児
童労働・強制労働の禁止、サプライチェーンの管理、人身売買リスクへの対応など、より
幅広い内容が確認されるようになりました。また、「取り組んでいます」という回答だけ
ではなく、それを支える方針や規程、ガイドラインなどの資料提出を求められることも増
えています。

こうした状況を受け、当社でも社外提出用のCSR資料を新たに整え、社内の行動基準も
見直しました。「サプライチェーンにおける社会的責任」「労働者の権利尊重」「人身売
買・強制労働等の防止」といった内容を加え、今の社会の要請によりしっかり応えられる
ようにしています。

こうした取り組みは、お客様のご要望に応えるためだけのものではありません。私たち
自身が法令を守り、人権を大切にし、公正な取引を行い、環境にも配慮することが、社会
から信頼される企業であるための土台になります。

当社はこれまで、お客様、取引先様、地域社会、そして社員の皆さんに支えられて事業
を続けてきました。これからも選ばれ続ける企業であるために、品質や価格だけでなく、
「信頼できる企業」であることを大切にしてまいります。日々の業務の中で、ルールを守
ること、誠実に対応すること、安全を優先すること、相手を尊重すること。その一つひと
つがCSRにつながっています。



KCR委員会の委員長を務めて半年が経ちました。
この半年間は、委員の皆さんの協力を得ながら活動を進める中で、
委員長としての責任の重さとチームで取り組むことの大切さを改めて実感しました。
活動を通じて、多くの意見やアイデアに触れ、委員会としての成長を感じることができました。
一方で、まだ改善できる点や新たな課題も見えてきています。
今後は、より活発な意見交換と参加しやすい環境づくりを進め、
KCR委員会の活動がさらに充実したものとなるよう努めていきたいと思います。

安全委員会 委員長
アリフさん

KCR委員会 委員長
宮下 雄毅さん

私たちの想い

「安全はすべての業務に優先する」という考えのもと、日々の安全活動に取り組んでいます。
この半年間、委員会活動を通じて改めて感じたのは、安全は一人ひとりの意識と行動の積み重ね
によって支えられているということです。現場での声掛けや危険箇所の改善提案、ルールの遵守
など、皆さんの協力が安全な職場環境づくりにつながっています。
委員長として活動する中で、多くの方が安全に対して真剣に向き合い、積極的に改善活動へ参

加してくださっていることを心強く感じています。
一方で、安全に「これで十分」というゴールはありません。小さな気付きや違和感を見逃さず、

継続的な改善を行うことが大切だと考えています。
今後も災害ゼロを目標に、より安全で働きやすい職場づくりを推進してまいります。

皆さんとともに「安全第一」の意識を共有し、安心して働ける環境を築いていきたいと思います
ので、引き続きご協力をよろしくお願いいたします。

5S委員会 委員長
𫝆井 勇磨さん

5S委員会の委員長として務める中で「整理・整頓・清掃・清潔・躾」の5S活動は、
単に職場を綺麗にするためだけのものではなく、安全で働きやすい環境づくりや業務効率の向上
に繋がるものだと実感しました。
5Sへの意識や、積極性、協調性にバラつきもあり、活動を進める難しさを感じることも
ありますが、定期的に各部署の巡回やリーダー中心に情報共有を重ねることで、
少しずつ5S意識が高まり、自発的に取り組んで頂けるようになってきたことに
嬉しく思います。
社員1人ひとりが5Sに対しての意識をしっかり持っていただけるよう、
5S委員会として綺麗にすることはもちろんのこと、安全で快適な職場づくりを
目指して活動していきますので、引き続きご協力をお願いいたします。



代表講和

相談役講和

2026年 第29回/春15回

創業者である稲村道雄相談役より、「ちょうど
よい」をテーマにご講義いただきました。
講義は「ちょうどよい」という言葉から始まり、

創業当時の小さな工房から現在に至るまでの約50年
の歩みが語られました。創業以来、多くの困難や環
境変化に直面しながらも、お客様や取引先の皆様に
支えられ、一歩ずつ成長を重ねた結果、現在では国
内外に複数の拠点を持つ企業へと発展した歴史が紹
介されました。
講義では、今日の会社の姿は創業者をはじめとす

る先人たちの挑戦と努力の積み重ねによって築かれ
てきたものであること、また、当社が大切にしてい
る「大家族主義」の理念のもと、仲間を思いやり、
支え合いながら歩んできた歴史が会社の成長を支え
てきたことが伝えられました。
「ちょうどよい」の精神とともに、先人たちが築

き上げてきた想いと歴史を受け継ぎ、一人ひとりが
役割を果たしながら、次の世代へより良い会社をつ
ないでいくことの大切さを改めて考える機会となり
ました。

第29回物故者慰霊祭（春季第15回）を執り行いました。本慰霊祭は、当社の発展に尽力され、
共に歩んでこられた故人の皆様へ感謝の気持ちを捧げ、そのご功績を偲ぶ大切な行事です。
当日は、玉串奉献や献饌などを行い、故人のご冥福をお祈りしました。

春季物故者慰霊祭
雅楽をはじめ儀式の運営を社員自らが担当し、厳粛な中にも心のこもった式典となりました。
先人たちが残してくださった功績と想いに改めて感謝するとともに、その歩みを振り返りなが
ら、今後も会社の発展に努めていく決意を新たにする機会となりました。
また、那須工場・栃木工場・滋賀工場の従業員はオンラインで参加し、それぞれの拠点にて玉
串奉献を行いました。

今回の代表塾では、今期の中間実績や各拠点の状
況に加え、当社を取り巻く経営環境について説明が
ありました。中東情勢や為替変動、中国市場の動向、
環境規制など、会社経営がさまざまな外部要因の影
響を受けている現状について理解を深めました。
また、今期・来期の重点戦略として、インフラ事

業の収益性向上、フェムテック・ペット事業の拡大、
新市場開拓に向けた海外販売強化などの方針が示さ
れました。会社が目指す方向性や5年後の未来像が
共有され、日々の業務が会社の成長につながってい
ることを改めて認識する内容となりました。
講義では、「ニッセイエコの未来を全員でつく

る」というメッセージも伝えられました。営業・製
造・業務など部門ごとに役割は異なりますが、どの
部門も会社に欠かせない存在であり、一人ひとりの
行動が会社の未来を形づくることの大切さが改めて
共有されました。変化の大きい時代だからこそ、部
門や拠点の垣根を越えて協力しながら、全員で目標
達成を目指していくことの重要性が示される講義と
なりました。



物故者慰霊祭の日のお昼ご飯は、多国籍ランチ！それぞれの国の従業員が心を込めて料理を作り、みんなで美味しくいただきました。
国籍や育った環境が違っても、それぞれの故郷の味を分かち合い、一つのゴールに向かうチームワークを深める機会となりました。当日
は各拠点ごとにメニューが紹介され、「これも食べてみたい！」「美味しい！」「おかわり！」という声もあちこちから。
さまざまな国の味を楽しみながら交流を深め、あっという間に完食！にぎやかで楽しいランチタイムとなりました。

普段関わる機会の少ない従業員同士や、入
社して間もない従業員も一緒にゲームへ参
加。会話を楽しみながら交流を深めること
ができました。
特に紙コップ積み上げゲームは各拠点で大
盛り上がり！終始にぎやかな雰囲気でした。
また、予想以上の盛り上がりで時間が足り
ず、準備していたゲームの一部は実施でき
ませんでした。こちらは次回のお楽しみと
して、ぜひご期待ください！

ランチの後は交流イベントを実施しました

甘辛い味付けの炒めご飯。
香ばしい香りとスパイスがクセになる！

牛乳・米・砂糖・ナッツで
作る甘いデザート。

スパイス香る
ミャンマー風炊き込みご飯。

コリコリ触感のクラゲと野菜を
甘酸っぱいタレで和えた
ベトナム定番のサラダ。

優しい味付けのマカロニサラダに
チキン・野菜をプラス！
フィリピン家庭で
親しまれている定番のサラダ。

スパイスに漬け込んだお肉を
香ばしく焼き上げ、
ピーナッツソースを付けて食べる
インドネシアの串焼き。

ネパールで人気なストリートフード。
サクサクのパニプリにポテト・
スパイシーな水を注いでパクッ！



本社花壇では、紫陽花が梅雨の季節を彩ってくれています。
他にも宿根（多年）草、一年草、バラも華やいでいます。
中でも去年植えたシャインマスカットが実になりかけていて
ささやかな楽しみになっています。

今年も社会地域貢献活動の一環として、本社、那須工場
で会社周辺の清掃活動を行いました。道路や公園、歩道
橋などのゴミ拾い等を行い地域の美化に努めました。

本社では活動終了後、従業員によるミャンマー料理
「オンノカウスエ（ココナッツミルクラーメン）」が振
る舞われ、朝から活動した参加者のお腹も心も満たして
くれました。

5月5月

6月6月

ガクアジサイ

手まりアジサイ タチアオイ

コレオプシス

ガクアジサイ

ガクアジサイ ジニア

ストケシア

バラ(しぼり)

ダンスパーティー

ガクアジサイ

ベチュニア

ゼラニウム バラ

バラ

ミエルドゥフォレ

カシワバアジサイ

バラ

レッドキャプテン



＝特集＝

NISSEIECO CAMBODIA
本格稼働開始のお知らせ

NISSEIECO (CAMBODIA) CO., LTD.は2025年11月に設立され、
2026年4月より本格稼働を開始いたしました。
カンボジアの首都プノンペン市内に位置し、長年培われた
ニッセイエコの技術力と、現地の若々しい活力を融合させ、
「品質重視」のモノづくり拠点を目指し邁進しております。
また、従業員が安心して働ける環境を整え、チームワーク
を重視した職場文化を築いています。

チーム一丸で挑む新たな一歩

稼働開始以来、大口顧客への安定供給体制を確立・維持するとともに
さらなる品質向上と新規顧客の開拓に注力しています。

今後は供給体制の強化と品質保証のさらなる充実を図ります。デジタル
技術を活用した工程管理や情報共有を推進するとともに、従業員のスキ
ルアップを支援し、働きがいのある持続可能な職場環境を整備します。
併せて、地域社会との連携や環境負荷低減にも積極的に取り組みます。

「設立からの準備期間を経て、2026年4月に無事本格稼働を迎えました。
大口顧客への安定供給を最優先に、メンバー一丸となって挑戦を続け、
より良い製品とサービスをお届けできるよう邁進してまいります。」

現在の取り組み

今後の展望

【事務所】
現在、工場長含め5名です。いつも明
るく、個性豊かなメンバーです。

【工場入口】
入口は小さいですが2,000㎡あります

【カッティングルーム】
まもなくここでカット製品を納
めるプロセスに入ります

【工場倉庫エリア（製品置場）】
製品が出荷を待っています

現時点のNEK全社員です

NISSEIECO (CAMBODIA) 工場長 瀧下博之



ペット

第4回インターペット大阪

フェムテック

New Faceフットサル

2026年6月19日（金） –21日（日） inインテックス大阪出店

良い汗かいてリフレッシュ！

■ファイテンコラボ商品のご案内
☆新カラー登場 ☆ペット用チョーカー
ライトピンク ／ライトブルー

☆新発売☆猫ちゃん用ネックレス
レッド ／パープル ／ライトブルー
〈 商品のポイント 〉
★ 長さ 33cm
お好みのサイズに合わせてカット・調整が可能です。

★セーフティバックル採用
万が一首輪が引っかかった場合でも、約 4kgの力で自動的に外れる安心設計です。

那須品質管理 菊池さん

自分の性格をひとことで！
➙穏やか

趣味・特技
➙愛犬2人と戯れる事
ペットイベントに参加する事

INFORMATIONINFORMATION

ひとこと
➙タスクを最優先で理解 (背景の基準など )し完璧に
やりとげます。
やりたい事リストの達成に向けて会社に貢献して
いきたいと思います。

ー多くの方にブースへお立ち寄りいただき、盛況のうちに終了いたしましたー

7月に人気タレントさんの YouTube チャンネルとの
コラボレーションが決定しました！
より多くの方に Flex月経ディスクを知っていただく
動画が公開されます。
詳細は公開までのお楽しみ♪

最新情報は
flex公式Instagram をチェック☆
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